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COMOUNIDADES TEMATICAS
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PLAN FORMATIVO PARA AGENTES
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TALLERES NETWORKING

Donde las profagonistas hon sido las personas amprendederas.

/ B personas.emprendedoras e ® ) Q

/ 2F-empresas presentacon 15 @sos de éxito.
ACoMpanadas por sus mentores de 29 @

\/en’rio\ac\es de Sarekin. @ @
A50 personas CONECTANDO £ hadendo
RED, CADA DIA. #EY\R ED&te

Q@@’ SAR@K . N

" SARCKIN
E0 ] gteia | ekinean
Ly Bizkaia | ST



CIFRAS SAREKINDAYS (2 DIAS PRESENCIAL)

S
PERSONAS  |NSCRIPCIONES

580 15 ’\’\ 20

67 % 33°o o 30%
O OB| * O

SAR@KIN

:::::::



PROGRAMA

.
| TALLERES
FONENGAS L NETWORKING ®

=50

7 2 @ %5

= _,
- Q

MESAS REDONDAS

Z

:::::::



SAREKINDAYS. PONENCIAS
SAREKIN

EL PAPEL DE LR EOI &N LA TOP 10 - HABIToS PARA EMPRENDER

POLITICA dE EMPRENDIMIENTO Beabi Gorpo Rt

del GOBIERNO DE ESPANA Funvdadova, o CEO de Salud £ Fenaiten

Juan loraco Dox B darl- - EmPrwwaQ

Dr Gral 02 la. Esouela de Ocg- Indw

UNA EMPRESA REDOWDA :"El Vigje CONSTRUCGONES DE ECOSISTEMAS

B mga’mm y Elcano que @mbio de EMPRENDIMIENTD e INNOVAGON
nmw Josy Gomer Barmvtio

COV\W h ONW bonata end Pfe dt la. Asppondn \mkumuw&‘ de Startyps

Dilavo Mk nisme wtulo. Ceo de Red Busines Mokl . SARCKIN

eeeeee



SAREKINDAYS. MESAS
REDONDAS  guareciong e e oo

& Alostia . (ofundadora de WAYS (ofundadova oL
\URUAS GRRTIDADES DE Empoenpiiewo 3¢ AEEFE B8

EN 05 SECTORES D¢ (OMERUO & TVRISMO Monio. Erkoreka. CE0 de Erkortka (onsultores.
PGAH“{”M"SOW Rty & ulodo forad du Dpho- A'mjd Robles . CEO de Mocnonos.

ﬁwspﬂ(’uf Movtldad y 1OASVO Golrieino Vareo. Noderado pol- Galvine Henw D& &2 lnnovacow Yy
Elpra. Hortno. Dra ot - d:d ndimiento ce 4 EmPrcnolAmeM'o. Dmiversndad de Deusto
Antoo 0. B e Comer&?bgo empre (—\

(4 de (oW (G0 :

Dane fhrdo. CE0 41 Amaredl - uQ SAREKIN
omomdo (analer . Oaet W asesol 4aa Vonow.Co.

f‘\oduado por': 150kl m(;zla‘ﬁ. (obdirecro. DEMA,Aajema Foral O

)
do. Evpleo y EmPrthM&avxb_
s
() 7 /SARCKIN

eeeeeeee



GANC/NINY LAV S

CASO DE EXITO
SOPHIE ot VOILA: De o local a lo goloal.
|Aenb Aad creanya U Qmpraavxal M o

AL NOV(O-

=~
O @ TALLERES J\DEO

@ \ En}; “Date \ (onoce a los ogeﬂk.( °

(D) SAREKIN "ApeYyos poea emprendar
Eavciate £ Gonecta: "Mural de colaloranones *
SR SARCKIN

2n Bizkana"






























