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SAREKIN SARIAK  2026 

 

ENPRESA AURKEZTEKO EREDUA 

 

 

ENPRESAREN IZENA:  

 

AURKEZTEN DEN KATEGORIA MARKATU:  

 

 A KATEGORIA. Balantze Hirukoitzarekin bat egiten duen 

eta Jasangarritasunera bideratuta dagoen enpresa. 

 B KATEGORIA. Enpresa Transmisioko enpresa adibidea 
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AURKIBIDEA 

 

1. DATU OROKORRAK 

2. NOR GARA 

- Jardueraren deskribapena.    

 

3. XEDEA, IKUSPEGIA ETA BALIOAK 

4. ZER ESKEINTZEN DUGU: ZERBITZUAK/ PRODUKTUAK. 

5. GIZARTE KOHESIOA ETA ENPLEGUAREN MANTENUA (ENPRESA 

TRANSMISIORA AURKEZTEN DIREN ENPRESENTZAT SOILIK). 

6. BALANTZE HIRUKOITZAREKIN BAT EGITEN DUEN ENPRESA: 

EKONOMIKOA, SOZIALA ETA INGURUMENEKOA.   

7. ENPLEGU INKLUSIBOA ETA KALITATEZKOA SORTZEA. 

- Enplegu inklusiboa. 

- Kalitatezko enplegua. 

8. KUDEAKETA EREDUA 

- Genero ikuspegia 

- Gobernantza etikoa eta arduratsua 

- Gardentasuna 

- Langileek kapitalean duten partaidetza 

- Talentua 

 

9.  NEGOZIOA SENDOTZEA ETA HAZTEKO AHALMENA 

- Bezero berriak/Merkatua 

- Aliantza estrategikoak. Sareak eta lankidetzak. 

10. BERRIKUNTZA 

- Teknologikoa, soziala eta ekonomikoa. 

 

11. NABARMENDU BEHARREKO BESTE EKINTZA ETA PROIEKTU BATZUK 
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1. DATU OROKORRAK 

Sozietatearen izena: 

Helbidea: 

Herria: 

Sortze urtea: 

Ordezkaria: 

Emaila: 

Harremanetarako telefonoa: 

Web: 

 

2. NOR GARA 

Enpresaren jarduera modu argi eta laburrean deskribatu: tamaina, ibilbidea, zertan 

bereizten den bere lehiakideengandik. 

 

3. XEDEA, IKUSPEGIA ETA BALIOAK 

Xedea: Zein da enpresaren egungo asmoa? 

Ikuspegia: Epe luzerako helburua. Etorkizunean, zer izan nahi du enpresak? 

Balioak: Printzipio etiko eta profesionalak deskribatu. 

 

4. ZER ESKEINTZEN DUGU: ZERBITZUAK/PRODUKTUAK 

Azaldu zer nolako zerbitzuak/produktuak eskaintzen dituen zure enpresak, estaltzen 

dituzten beharrak eta norentzat.  

 

5.GIZARTE KOHESIOA ETA ENPLEGUA MANTENTZEA (ENPRESA TRANSMISIORA 

AURKEZTEN DIREN ENPRESENTZAT SOILIK). 

 

Gizarte kohesioa  

 

Gizarteratzea, lankidetza, parte-hartzea eta elkartasuna sustatzen dituzten ekimenak 

aplikatzen al dira, guztion ongizateari laguntzeko? 
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Enplegua mantentzea 

Adierazi nola lagundu duen zure enpresak enplegua mantentzen eta sortzen. 

 

6.BALANTZE HIRUKOITZAREKIN BAT EGITEN DUEN ENPRESA: EKONOMIKOA, 

SOZIALA ETA INGURUMENEKOA.   

 

Hazkunde ekonomikoaren, ingurumen-zaintzaren eta gizarte-ongizatearen arteko oreka 

mantentzeko eta ziurtatzeko enpresak egiten duena azaltzen du. 

 

Konta iezaguzu enpresak garapen sozial, ekonomiko eta ingurumenekoarekin duen 

konpromisoa: ekonomia zirkularraren eredu baten inplementazioa, hondakinen 

murrizketa, birziklapena, berrerabilpena, konpromiso hori betetzera bideratutako 

egunerokotasuneko praktika egokiak,… 

 

7. ENPLEGU INKLUSIBOA ETA KALITATEZKOA SORTZEA 

Enplegu inklusiboa 

Aniztasun funtzionaleko pertsonen eta/edo kolektibo ahuletako pertsonen integrazioarekin 

sentsibilizatuta dago enpresa? 

Adierazi, enpresak langileak eta/edo hornitzaileak hautatzeko prozesuetan aukera-

berdintasuna kontuan hartzen duen. 

Kalitatezko enplegua 

Enpresak lan-baldintza duinak bermatzen ditu: bidezko soldata, gizarte-segurantza, 

egonkortasuna, lege-babesa, garatzeko aukerak eta lan-ingurune seguru eta osasungarria? 

Konta iezaguzu ea langileentzako prestakuntza-plan bat planifikatzen den, pertsonak 

etengabe hobetzera bideratua, eta ea lana eta familia uztartzeko neurriak aplikatzen diren 

 

8. KUDEAKETA EREDUA 

Genero ikuspegia 

Berdintasun planik ba al duzu? Baldin badaukazu, sar ezazu eskaeran. 

 

Halakorik ez baduzu, azaldu nola integratzen den zeharka emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasuna erakundearen prozesu guztietan. 
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Gobernantza etikoa eta arduratsua. 

Etikaren kode bat baduzu, esaiguzu zertan datzan. 

Adierazi erakundea osatzen duten pertsonen portaera gidatu behar duten printzipioak, 

jokabide-arauak eta balioak. Eta enpresako erabakiak arduraz, gardentasunez, 

zuzentasunez eta guztion onerako hartzen laguntzen duten arauak eta jardunbideak. 

 

Gardentasuna 

Nola bermatzen da  erakunde baten,  jarduera, erabaki eta emaitzei buruzko informazioa  

eskura izatea,  bai barrura begira, bai kanpora begira. 

 

Langileek kapitalean duten partaidetza 

 

Langileei enpresaren jabetzaren zati bat eskuratzeko aukerarik ematen al zaie? Bai ekintzen 

bidez, bai inbertsio-funtsen bidez, bai kooperatiba-ereduaren bidez… 

 

 

Talentua 

Arlo edo jarduera batzuetan nabarmentzen diren profesionalak sartzea. 

 

Konta iezaguzu nola txertatzen duzun talentua zure enpresan edo talentuaren kudeaketari 

buruzko beste adierazle batzuk. 

 

 

9. NEGOZIOA SENDOTZEA ETA HAZTEKO AHALMENA 

 

Epe ertain/luzera enpresa finkatzeko eta hazteko oinarri sendoa islatzen duten adierazleak 

eta faktoreak: 

 

Bezero berriak/merkatua  

 

- Bezeroen eta diru-sarreren igoera, eskariaren  hazkundea. 

- Merkatuaren hedapena: merkatu geografiko edo bezero-segmentu berriak. 

- Finantza-adierazle  sendoak: likidezia, kaudimena, zorpetze txikia). 
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Aliantza estrategikoak: sareak eta lankidetzak. 

 

- Enpresa-harremanak sendotzen dituzten eta kontaktuak transmititzeko kate gisa 

jarduten duten sareetan parte hartzea. 

 

- Beste enpresa batzuekin lankidetzan aritzea, aukera berriak sortzeko. 

 

10.BERRIKUNTZA 

 

Teknologikoa 

Teknologia berriak garatzea edo aplikatzea arazoak konpontzeko, prozesuak optimizatzeko, 

balioa sortzeko eta enpresaren lehiakortasuna hobetzeko. 

 

Soziala 

Behar sozialak asetzea helburu duten irtenbide berriak (ideiak, zerbitzuak, ereduak, 

produktuak edo prozesuak). 

 

Ekonomikoa 

Ideia, metodo, produktu, negozio-eredu edo teknologia berriak sartzea, ekonomia hobetu 

eta hazkundea, eraginkortasuna, produktibitatea eta balio ekonomikoko aukera berriak 

sortzen dituztenak. Horrek barne hartzen ditu ekonomia kolaboratiboa, berrikuntza edo 

hazkunde ekonomiko jasangarria bultzatzea bezalako ikuspegiak. 

 

 

11.NABARMENDU BEHARREKO BESTE EKINTZA ETA PROIEKTU BATZUK 

 

Gehitu interesgarritzat jotzen duzun informazioa eta aurreko ataletan aipatu ez dena.  

 

 

 

 


